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Var virksomhet:

Revmatismesykehuset AS er et privat ideelt sykehus og eies av Lillehammer Sanitetsforening.
Revmatismesykehuset har hovedansvar for revmatologi i Innlandet, og har samarbeidsavtale
med Sykehuset Innlandet HF.

Sykehuset tilbyr utredning, diagnostikk, behandling, spesialisert rehabilitering og oppleering
av pasienter med inflammatorisk revmatisk sykdom og i noen grad artrose, og mottar drlig
oppdrag og bestilling fra Helse Sgr-@st. Sykehuset har hgy poliklinisk aktivitet og en
sengeavdeling med 10 aktive senger.

| tillegg har Revmatismesykehuset MR, bentetthetsmaler og laboratorium.

Retningslinjer og rutiner for & handtere faktiske og potensielle negative konsekvenser
for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold:

Sykehuset har miljgutvalg, verneombud, arbeidsmiljputvalg, etisk komité, brukerutvalg og
tillitsvalgte som har jevnlige mpter og tett samarbeid med ledelsen pa sykehuset. Ledelsens
gjiennomgang med risikoanalyse gjennomfgres to ganger i aret.

Eventuelle brudd pé retningslinjer og rutiner meldes til aktuelle utvalg.

Ansatte pa sykehuset informeres om gjeldende retningslinjer og rutiner i personalmgter og
via intranett.

Hva gjgr Revmatismesykehuset for & oppfylle kravene i loven?

Revmatismesykehuset forholder seg til norsk arbeidsmiljglov og de krav som fglger av denne.
Revmatismesykehuset mener at mangfold og inkludering er en styrke og ¢nsker at vare
ansatte i stgrst mulig grad skal avspeile mangfoldet i befolkningen. Ved rekruttering av nye
medarbeidere vektlegges mangfoldet og dette er nedfelt som prosedyre i sykehusets
personalpolitikk.

De 4 regionale helseforetakene har etablert Sykehusinnkjgp HF som skal utgve spesialisert og
profesjonell innkjgpstjeneste for spesialhelsetjenesten i Norge. Sykehusinnkjgp leder
anskaffelsesprosjektene, i tett samarbeid med spesialistgrupper satt sammen av relevant
fagpersonell. Sykehusinnkjgp skal sgrge for at anskaffelsene skjer pa korrekt

og samfunnsansvarlig mate. Helseforetaket skal vaere en padriver for etisk handel og
miljevennlige anskaffelser.

Sykehusinnkjgp HF har som medlem i Initiativ for etisk handel (IEH) forpliktet seg til a:

1. Vedta etiske retningslinjer som er like omfattende som IEH sine

2. Arbeide aktivt for at arbeids- og miljgforhold stadig forbedres hos produsenter og
leverandgrer i hele leverandgrkjeden. Etisk handel er en kontinuerlig prosess som
krever varig pavirkningsarbeid

3. Bruke sin innflytelse til a styrke oppslutningen om etisk handel

4. Rapportere arlig til IEH om konkrete mal og aktiviteter, fremdrift og resultater av
virksomhetens arbeid med etisk handel

Ved anskaffelser foretas det en vurdering av leverandgrer f@r og etter kontraktinngaelse. Alle
faste leverandgrer over en viss omsetningsgrense er vurdert og disse er konstatert om de har
implementert aktsomhetsvurdering i sin organisasjon.



Det er en malsetting at mest mulig av vare innkjep skjer ved bruk av sentralt inngatte avtaler.
Ved innkjgp av artikler/tjenester der vi ikke kan benytte avtaler via Sykehusinnkjgp, inngas
det Iokal avtale med aktuelle leverandgrer.

Vi har gjennomfgrt en kartlegging av alle faste leverandgrer, og har utfgrt en forelppig
risikovurdering av disse basert pa anerkjente referanser og kriterier for vurdering av risiko.
Nye leverandgrer vil bli vurdert fortlgpende og eksisterende leverandgrer vil bli revidert med
jevne mellomrom for a bekrefte at drift fortsatt er ihht gjeldende etisk standard.

Tilgang til informasjon

Ved forespgrsel om informasjon skal Revmatismesykehuset kunne gi informasjon innen
rimelig tid og senest innen tre uker etter at informasjonskravet er mottatt. Forespersler skal
sendes til post@revmatismesykehuset.no.

Gjennom vare aktsomhetsvurderinger har vi avdekket fglgende faktiske negative
konsekvenser:
Ingen ved siste ars gjennomgang.

| tillegg har vi avdekket fglgende vesentlige risiko for negative konsekvenser:
Ingen meldte avvik vedrgrende grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold.

For a stanse avdekkete negative konsekvenser har vi iverksatt falgende tiltak:
Tiltak vil iverksettes dersom avvik ift retningslinjer og rutiner avdekkes.

For a begrense vesentlig risiko for negative konsekvenser har vi iverksatt fglgende tiltak:
Rutiner for jevnlig gjennomgang i aktuelle fora.
Informasjon til ansatte.

Iverksatte tiltak har gitt felgende resultat eller forventet resultat:
Grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold er godt ivaretatt gjiennom
gjeldende retningslinjer, gode rutiner og informerte ansatte og samarbeidspartnere.
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